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臺北市立和平高級中學 115學年度正式教師甄選 

考科：高中 特教科 

◎請註明題號，不必抄題，直接書寫於答案紙上 

申論題（共五題） 

 

一、特殊教育法規與 IEP實務（20分） 

某高一新生經鑑定為學習障礙，並伴隨明顯的注意力不足特質，目前安置於分

散式資源班，平時在普通班就讀並接受資源班抽離與支持服務。入學後，英文

與數學任課教師陸續反映：該生上課常出現分心、發呆、漏抄筆記、作業遺漏

或寫不完等情形；考試時雖然知道部分概念，但常因題目閱讀速度慢、書寫速

度不足，導致無法完整作答。導師也觀察到，該生其實學習態度不差，願意主

動提問，也願意接受協助，但因成績與同儕落差明顯，逐漸出現自我懷疑，甚

至在段考前向老師表示「我很努力了，可是還是考不好」。 

家長希望學校能提供更清楚的支持方案，並詢問資源班服務、IEP內容與考試調

整是否有法規依據。任課教師則表示願意配合，但不太清楚高中階段資源班運

作、課程綱要與應考服務之間應如何銜接。 

請說明： 

1. 依據特殊教育相關法規與高中階段分散式資源班運作精神，IEP應包含哪

些核心內容？並請說明這些內容在本案中的實際意義。（6分）  

2. 針對該生之學習特性與適應困難，你將如何擬定具體 IEP目標與支持措
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施？請兼顧課程、教學、學習策略與情意支持面向。（8分）  

3. 在評量與應考服務方面，可提供哪些合理調整？請結合法規精神與本案需

求，舉例說明其適切性。（6分） 

 

二、特教組長行政規劃與執行（20分） 

本校高中部特教學生約 60人，以自閉症學生與學習障礙學生為主，另有情緒障

礙、肢體障礙、聽覺障礙、病弱等不同樣態。未來高中部與國中部特教教師須

輪流擔任特教組長與分散式資源班導師。雖然新進教師未必一到職即接任組

長，但長期而言勢必需要承接相關行政工作，包括：年度特教工作計畫撰寫、

IEP與相關會議推動、校內外資源整合、教師研習規劃、特教宣導、行政協調，

以及部分疑似生轉介與鑑定資料彙整等。 

然而，學校目前也面臨幾項現實挑戰：第一，特教學生人數不少，但教師人力

有限；第二，部分普通班教師對特教支持措施仍缺乏信心，常希望由資源班教

師「直接處理」問題；第三，行政事務繁瑣，若缺乏系統規劃，容易出現資料

重複整理、溝通落差與工作壓力累積等情況。 

若你未來擔任特教組長，請說明： 

1. 你將如何規劃本校年度特教工作計畫？請說明規劃重點、主要項目及優先

順序，並舉例說明可能納入的工作內容。（7分） 

2. 在執行過程中，你會如何整合校內外資源，以提升特教服務品質並回應學

生多元需求？請舉例說明實際可行的合作方式。（7分） 
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3. 面對人力有限、行政繁重與跨單位溝通需求高的情況，你將如何提升行政

效率並確保工作穩定推動？（6分） 

 

三、自閉症學生 IEP與行為支持（20分） 

某高一自閉症學生具備基本學科能力，平時能完成部分課堂任務，對自己感興

趣的主題也能表現出良好的記憶與投入度。然而，入學後任課教師與導師共同

反映幾項適應困難：例如，若老師臨時更改座位安排、上課流程、繳交作業方

式或改至其他專科教室上課，該生容易明顯焦慮，可能持續追問「為什麼要改」

或反覆表示不願配合；在小組討論時，該生經常沉浸在自己熟悉的話題中，難

以回應同儕的意見，也較少主動傾聽他人；當同組同學沒有依其想法進行時，

可能出現沉默拒絕參與、表情僵硬、情緒升高，甚至直接表示「那我不要做了」。 

任課教師希望資源班能協助其課堂參與與人際互動，但也擔心如果要求過多會

讓學生更焦慮；家長則表示孩子在國中時也常因「突然改變」而情緒失衡，希

望高中老師能多包容，但又期待孩子能逐漸適應團體生活。 

請說明： 

1. 你將如何進行該生之需求評估與問題分析？請從學習、情緒、社交互動與環

境適應等面向說明。（6分） 

2. 若由你擬定 IEP，會如何設定目標並規劃教學支持策略？請兼顧課堂參與、

社交互動與情緒調適三個面向。（7分） 

3. 若要進一步設計行為功能介入計畫，請說明你將如何進行 FBA，並提出相對
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應的 PBS策略，以改善其因變動焦慮與社交挫折所產生的行為問題。（7分） 

 

四、情緒行為障礙學生鑑定與介入（20分） 

某高中學生近一學期以來，逐漸出現以下狀況：上課精神不佳，常低頭不語，

作業缺交次數增加，段考成績明顯退步；原本與同學往來正常，近來卻變得退

縮，不太參與同儕活動，午休與下課時多半獨處。導師進一步關心後發現，該

生常表示「念書沒有意義」、「覺得自己什麼都做不好」，在遇到考試、報告或人

際壓力時，也容易出現明顯焦慮、請假或逃避情形。家長則反映，孩子回家後

情緒起伏大，時常把自己關在房間，不太願意與家人互動，也曾表達「不想去

學校」的想法。 

導師與輔導教師討論後，認為該生可能具有情緒行為障礙相關特質，希望進一

步了解是否符合鑑定條件，以及學校後續可提供哪些教育支持與輔導措施。 

請說明： 

1. 高中階段疑似情緒行為障礙學生之鑑定流程為何？請說明從校內觀察、轉

介、資料蒐集到綜合研判的主要步驟。（7分） 

2. 在鑑定過程中，應蒐集哪些資料、使用哪些評估方式或工具，以作為綜合

研判與需求分析的依據？（6分） 

3. 若鑑定後確認學生有特殊教育需求，學校可提供哪些教育與輔導支持策

略？請兼顧學習、情緒、人際與出缺勤適應等面向。（7分） 
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五、分散式資源班運作與融合教育（20分） 

本校特教學生多安置於分散式資源班，由普通班教師負責主要課程教學，資源

班教師則提供抽離課程、個案管理、諮詢服務與相關支持。然而在實務運作上，

逐漸出現幾項挑戰：有些普通班教師對特教學生的學習特性理解不足，例如認

為自閉症學生不配合同儕討論是「態度差」、學習障礙學生寫不完考卷是「不夠

努力」；有些教師雖願意支持，卻不清楚應如何調整教材、作業與評量方式。另

一方面，也有教師反映部分特教學生在課堂中影響進度，擔心若進行調整會造

成其他學生不公平。資源班教師則發現，若普特之間缺乏固定溝通機制，學生

支持措施容易零散，成效也不穩定。 

學校希望未來能更積極推動融合教育，不只停留在「讓學生在普通班就讀」，而

是希望建立更有品質的支持系統。 

請說明： 

1. 分散式資源班在高中階段的運作重點與功能為何？請結合本校情境說明

其角色與價值。（6分） 

2. 身為資源班導師，你將如何與普通班教師建立有效合作，協助其在教學、

評量與班級經營上提供支持？請舉例說明。（7分） 

3. 若學校希望進一步推動融合教育，你會如何從制度、教師支持與資源整合

等面向建立校內支持系統？（7分） 


